Информация 
о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МОГО «Ухта» и урегулированию конфликта интересов 
за 2022 год 
	Дата заседания комиссии
	Вопросы, рассмотренные на заседании комиссии
	Решение комиссии

	13.04.2022
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
	Рекомендовать главе МОГО «Ухта» - руководителю администрации МОГО «Ухта вынести устное замечание и отказать в выдачи разрешения на выполнение иной оплачиваемой работы.



	
	Рассмотрение представления Прокуратуры г. Ухты в отношении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим для назначения на должность установлены нарушения требований законодательства в части полноты и достоверности представленных сведений.
	Установить муниципальному служащему на недопущение впредь нарушений законодательства о противодействии коррупции. 
 

	
	Рассмотрение представления Прокуратуры г. Ухты о непредставленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера как кандидат при назначении на должность.
	Рекомендовать муниципальному служащему устранить выявленное нарушение путем подачи справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в текущем декларационном периоде за 2021 год с учетом всех выявленных нарушений.

Признать, что муниципальным служащим соблюдены требования об урегулировании конфликта интересов.

	04.05.2022
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
	Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

	07.06.2022
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
	Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

	22.06.2022
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
	Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

	
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
	Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

	
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
	Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

	
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
	Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

	12.08.2022
	Рассмотрение представления Прокуратуры г. Ухты об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции по справкам о доходах за 2020 год, 2021 год   
	Отложить рассмотрение достоверности и полноты сведений о доходах, представленных муниципальным служащим до получения от банка информация о движении по счету. 
Рекомендовать главе МОГО «Ухта» - руководителю администрации МОГО «Ухта» привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в виде «замечания».
Отложить рассмотрение достоверности и полноты сведений о доходах, представленных муниципальным служащим до получения всей запрашиваемой информацией.
Рекомендовать главе МОГО «Ухта» - руководителю администрации МОГО «Ухта» привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в виде «замечания».

	18.08.2022
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
	Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

	19.09.2022
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
	Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

	29.11.2022
	Возобновление рассмотрения представления Прокуратуры г. Ухты об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции по справкам о доходах за 2020 год, 2021 год   
	Рекомендовать главе МОГО «Ухта» - руководителю администрации МОГО «Ухта» привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в виде «выговора». 

	
	Рассмотрение заявления бывшего муниципального служащего о даче согласия на замещение на условиях трудового договора.

	Дать бывшему муниципальному служащему согласие на замещение должности.

	08.12.2022
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
	Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

	13.12.2022
	Рассмотрение заявления муниципального служащего о разрешении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.

	Рекомендовать главе МОГО «Ухта» - руководителю администрации МОГО «Ухта» дать разрешение участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией муниципального служащего МОГО «Ухта».


