ПРОТОКОЛ
заседания Трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений МОГО «Ухта»


от  21 декабря 2018 г.							                    № 4
 
Присутствуют члены комиссии: 
Щелканова Е.А., Курбанова О.И., Гайнанов Р.М., Алексеева О.Н., Донин С.Н., Пивоваров К.Э., Верховодова К.С..

Отсутствуют: 
Швец А.Б., Веснина Т.Н., Груздев Д.А., Илларионова И.В.. 

                                               
Председательствующий: Щелканова Е.А. – Координатор комиссии
Протокол вел: Гайнанов Р.М. – секретарь комиссии


	Повестка дня:

	1. Итоги реализации в 2018 году Трехстороннего соглашения по регулированию социально-трудовых отношений на 2018-2020 годы

	2. Утверждение Плана работы Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2019 год

	3.Об организации работы по внедрению профессиональных стандартов в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории МОГО «Ухта»

	4.Разное



Щелканова Е.А. открыла заседание, озвучила повестку дня. 

По первому вопросу
        Слушали начальника Управления экономического развития администрации МОГО «Ухта» Курбанову О.И., директора ГУ РК «Центр занятости населения г.Ухты» Алексееву О.А. и главного эксперта администрации МОГО «Ухта» Гайнанова Р.М., которые представили информацию об итогах реализации в 2018 году Трехстороннего соглашения по регулированию социально-трудовых отношений на 2018-2020 годы по направлениям «Экономическая политика и поддержка предпринимательства», «Занятость населения и развитие рынка труда», «Оплата труда», «Социальная защита населения», «Охрана труда и экологическая безопасность» и «Социальное партнерство». В целом выступающие дали положительную оценку работе по реализации Трехстороннего соглашения, за исключением охвата городских организаций коллективно-договорным регулированием.
Выступили:
Пивоваров К.Э. выразил сомнение в достоверности статистических данных по  величине средней заработной платы в МОГО «Ухта» в 62 тысячи рублей, подчеркнул, что такая статистика порождает атмосферу недоверия у населения к деятельности администрации города. Указанный статистический показатель легко проверить в налоговых органах через поступивший НДФЛ. Вновь обратил внимание на недальновидную политику в отношении поддержки местных предпринимателей, на засилье сетевых торговых точек.
Донин С.Н. предположил, что статистика была основана на неполной или даже крайне малой выборке данных от организаций, расположенных на территории МОГО «Ухта». Следует подготовить соответствующий запрос в органы государственной статистики.
Курбанова О.И. согласилась с целесообразностью подготовки запроса в группу сбора данных статнаблюдений по г.Ухта. 
Щелканова Е.А., обратила внимание, что появление большого числа сетевых торговых точек прошло без участия муниципалитета, поскольку муниципалитет не являлся собственником магазинов.
Гайнанов Р.М. предложил в будущем изменить формат выступления  по направлению «Экономическая политика и поддержка предпринимательства», сделав акцент на сравнительный анализ и выполнение целевых показателей по утвержденным муниципальным программам. 
После обсуждения и обмена мнениями  РЕШИЛИ:
1. Информацию начальника Управления экономического развития администрации МОГО «Ухта» Курбановой О.И., директора ГУ РК «Центр занятости населения г.Ухты» Алексеевой О.А. и главного эксперта администрации МОГО «Ухта» Гайнанова Р.М.  об итогах реализации в 2018 году Трехстороннего соглашения по регулированию социально-трудовых отношений на 2018-2020 годы принять к сведению.
2. Начальнику Управления экономического развития администрации МОГО «Ухта» Курбановой О.И подготовить запрос в территориальный орган ИФНС России (о количестве налогоплательщиков-физических лиц по состоянию на 01.01.2019 и объемах НДФЛ, поступившего в 2018 году), а также в территориальный орган федеральной службы государственной статистики (по расчету представленных статистических показателей, в том числе величины средней заработной платы в МОГО «Ухта» в 2018 году). Срок – 2 квартал 2019 года.
3.Начальнику Управления экономического развития администрации МОГО «Ухта» Курбановой О.И. при подготовке информации по направлению «Экономическая политика и поддержка предпринимательства» приводить данные по выполнению целевых показателей муниципальных программ МОГО «Ухта».
4. Координатору со стороны работодателей подготовить перечень вопросов, подлежащих рассмотрению в рамках поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

ГОЛОСОВАЛИ: «За» - 7 (единогласно).

По второму вопросу
        Слушали информацию координатора Комиссии Щелкановой Е.А., которая представила проект плана работы Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2019 год и отметила низкую активность членов Комиссии при формировании проекта плана. По инициативе администрации МОГО «Ухта» в проект плана вошли 2 новых направления работы: осуществление администрацией МОГО «Ухта» ведомственного контроля за соблюдением требований трудового законодательства и внедрение профессиональных стандартов в государственных и муниципальных учреждениях (предприятиях). Просила членов Комиссии вернуться к подготовке поправок в проект плана работы Комиссии до Нового года.

После обсуждения и обмена мнениями  РЕШИЛИ:
1. Информацию координатора Комиссии Щелкановой Е.А., о проекте плана работы Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2019 год принять к сведению 
2. Утвердить план работы Трехсторонней комиссии по регулированию социально-экономических отношений  МОГО «Ухта» на 2019 год с возможностью внесения изменений и дополнений до 01.03.2019г.

ГОЛОСОВАЛИ: «За» - 7 (единогласно).

По третьему вопросу
        Слушали информацию главного эксперта администрации МОГО «Ухта» Гайнанова Р.М. об организации работы по внедрению профессиональных стандартов в муниципальных учреждениях (предприятиях). В настоящее время все 119 муниципальных учреждений (предприятий) подготовили планы по организации применения профессиональных стандартов. Реализация мероприятий планов должна быть завершена до 01.01.2020года. Анализ планов показывает, что значительная часть муниципальных учреждений (предприятий) не уверена в правильности определения профессиональных стандартов, подлежащих применению. Администрация МОГО «Ухта» рассчитывает снять большую часть вопросов методического характера в апреле 2019 года, в рамках проведения методической конференции с участием специалистов Минтруда Республики Коми.
     
После обсуждения и обмена мнениями  РЕШИЛИ:
1. Информацию главного эксперта администрации МОГО «Ухта» Гайнанова Р.М. об организации работы по внедрению профессиональных стандартов в муниципальных учреждениях (предприятиях) принять к сведению.

По четвертому вопросу
        Слушали информацию главного эксперта администрации МОГО «Ухта» Гайнанова Р.М. по вопросам «Заключение соглашений об информационном взаимодействии УПФ РФ в г.Ухте с работодателями», «О республиканском конкурсе «Лучший специалист по охране труда Республики Коми» и «О внесение изменений в Трехстороннее соглашение по регулированию социально-трудовых отношений на 2018-2020 годы». 
        1.Во исполнение поручения заместителя Председателя Правительства Республики Коми Михальченковой Н.А. администрация МОГО «Ухта» направила информационные материалы «Лица предпенсионного возраста» в адрес НП «Союз малого и среднего бизнеса», Общественной организации «Союз предпринимателей г.Ухты», Ухтинского местного отделения Общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства «Опора России» и Союза  «Торгово-промышленная палата г. Ухты». Кроме того, 18 декабря 2018г. материалы размещены на официальном сайте администрации МОГО «Ухта». 
        2.В 2019 году впервые организован республиканский конкурс для специалистов по охране труда, в котором МОГО «Ухта» примет участие. Положение о конкурсе размещено на сайте Минтруда РК. Администрация МОГО «Ухта» просит направлять информацию об участниках.
        3.Министерство труда Республики Коми рекомендовало внести изменения в Трехстороннее соглашение по регулированию социально-трудовых отношений на 2018-2020 годы (письмо №23-15/5429 от 07.06.2018г.). До настоящего времени рассмотрение указанного вопроса затягивается  в связи с отсутствием согласования со стороны Координатора со стороны профсоюзов. Предлагается принять окончательное решение на ближайшем заседании Комиссии в марте 2019 года.




После обсуждения и обмена мнениями  РЕШИЛИ:

1. Информацию главного эксперта администрации МОГО «Ухта» Гайнанова Р.М. по вопросам «Заключение соглашений об информационном взаимодействии УПФ РФ в г.Ухте с работодателями», «О республиканском конкурсе «Лучший специалист по охране труда Республики Коми» и «О внесение изменений в Трехстороннее соглашение по регулированию социально-трудовых отношений на 2018-2020 годы» принять к сведению. 
2. Координатору со стороны территориального объединения организации профсоюзов Груздеву Д.А. в срок до 01.02.2019г. подготовить мотивированное заключение по предложенным Министерством труда Республики Коми изменениям в Трехстороннее соглашение по регулированию социально-трудовых отношений на 2018-2020 годы.
3. Вопрос «О внесении изменений в Трехстороннее соглашение по регулированию социально-трудовых отношений на 2018-2020 годы» рассмотреть на заседании Комиссии в марте 2019 года.


Председательствующий,
Координатор комиссии                                                                                       Е.А.Щелканова


Протокол вел
секретарь комиссии                                                                                            Р.М.Гайнанов


