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	АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА «УХТА»

РЕСПУБЛИКИ КОМИ
	
	КОМИ РЕСПУБЛИКАСА

«УХТА» МУНИЦИПАЛЬНÖЙ КЫТШЛÖН

АДМИНИСТРАЦИЯ


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ШУÖМ



	27 мая 2024 г.
	
	№
	1424
	

	г.Ухта,  Республика Коми  
	
	


О внесении изменений в постановление администрации МОГО «Ухта» от                29 июня 2018 г. № 1464 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций                МОГО «Ухта» 

Руководствуясь статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального округа «Ухта», в целях усиления заинтересованности руководителей и работников муниципальных образовательных организаций муниципального округа «Ухта» в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг, администрация постановляет:

1. Внести в постановление администрации МОГО «Ухта» от                               29 июня 2018 г. № 1464 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций МОГО «Ухта» (далее - постановление) изменения следующего содержания:

1.1. В наименовании постановления слова «МОГО «Ухта» заменить словами «муниципального округа «Ухта».

1.2. Преамбулу постановления изложить в следующей редакции:

«Руководствуясь статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального округа «Ухта» Республики Коми, в целях усиления заинтересованности руководителей и работников муниципальных образовательных организаций муниципального округа «Ухта» в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг, администрация постановляет: ».

1.3. В пункте 1 постановления слова «МОГО «Ухта» заменить словами «муниципального округа «Ухта».

1.4. В пункте 2 постановления слова «МОГО «Ухта» заменить словами «муниципального округа «Ухта».
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1.5. В подпунктах 1, 2 пункта 4 постановления слова «МОГО «Ухта» заменить словами «муниципального округа «Ухта».

1.6. В пункте 7 постановления слова «МОГО «Ухта» заменить словами «муниципального округа «Ухта».

2. В Положении об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций МОГО «Ухта», утвержденном постановлением (приложение):

2.1. В наименовании слова «МОГО «Ухта» заменить словами «муниципального округа «Ухта».

2.2. В пункте 1 Раздела 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ слова «МОГО «Ухта» заменить словами «муниципального округа «Ухта».

2.3. Абзац первый подпункта 4.1 пункта 4 раздела 4 ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ изложить в следующей редакции:

«4.1. Дополнительно к доплате, установленной в позиции 1 таблицы пункта 4 раздела 4 настоящего положения, педагогическим работникам, реализующим образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 10 000 рублей в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек (далее - ежемесячное денежное вознаграждение).». 
2.4. Пункт 1 раздела 7. ПОРЯДОК РЕГУЛИРОВАНИЯ УРОВНЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ изложить в следующей редакции: 
«1. Должностной оклад руководителя образовательной организации устанавливается трудовым договором с руководителем образовательной организации, заключаемым муниципальным учреждением «Управление образования» администрации муниципального округа «Ухта» Республики Коми, с учетом размеров повышений должностных окладов (ставок заработной платы) работников муниципальных образовательных организаций, определенных в разделе 3 настоящего Положения.».

2.5. Пункты 6, 7 раздела 7. ПОРЯДОК РЕГУЛИРОВАНИЯ УРОВНЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ изложить в следующей редакции: 
«6. Выплаты стимулирующего характера руководителю образовательной организации устанавливаются приказом муниципального учреждения «Управление образования» администрации муниципального округа «Ухта» Республики Коми в соответствии с утвержденным положением, определяющим выплаты      стимулирующего     характера     руководителю      образовательной 
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организации, с учетом соблюдения значения коэффициента кратности, определенного в соответствии с пунктом 3 настоящего раздела.

7. Муниципальное учреждение «Управление образования» администрации муниципального округа «Ухта» Республики Коми осуществляет ежеквартальный анализ фактических значений коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы руководителя образовательной организации к среднемесячной заработной плате работников образовательной организации, рассчитанной нарастающим итогом с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), в целях обеспечения соблюдения предельного значения коэффициента кратности, указанного в пункте 3 настоящего раздела.». 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с                             1 марта 2024 г.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального округа «Ухта» по социальным вопросам.
Глава муниципального округа «Ухта»

Республики Коми - 

руководитель администрации





 М.Н. Османов

