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	АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА «УХТА»

РЕСПУБЛИКИ КОМИ
	
	КОМИ РЕСПУБЛИКАСА

«УХТА» МУНИЦИПАЛЬНÖЙ КЫТШЛÖН

АДМИНИСТРАЦИЯ


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ШУÖМ



	04 июня 2024 г.
	
	№
	1580
	

	г.Ухта,  Республика Коми  
	
	


Об утверждении Положения о межведомственной комиссии при администрации муниципального округа «Ухта» по ликвидации задолженности по выплате заработной платы, уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и налоговым платежам в бюджет муниципального округа «Ухта»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального округа «Ухта», с целью ликвидации задолженности по выплате заработной платы, уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, налоговым платежам в бюджет муниципального округа «Ухта», легализации трудовых отношений на предприятиях и в организациях всех форм собственности, расположенных на территории муниципального округа «Ухта», администрация постановляет:

1. Утвердить Положение о межведомственной комиссии при администрации муниципального округа «Ухта» по ликвидации задолженности по выплате заработной платы, уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и налоговым платежам в бюджет муниципального округа «Ухта» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Отменить следующие постановления администрации МОГО «Ухта»:

- от 07.03.2013 № 337 «О создании межведомственной комиссии при администрации МОГО «Ухта» по ликвидации задолженности по выплате заработной платы, уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и налоговым платежам в бюджет МОГО «Ухта»;

- от 09.07.2013 № 1221 «О внесении изменений в постановление администрации МОГО «Ухта» от 07.03.2013 № 337 «О создании межведомственной комиссии при администрации МОГО «Ухта» по ликвидации задолженности по выплате заработной платы, уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и налоговым платежам в бюджет МОГО «Ухта»;
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- от 13.08.2013 № 1483 «О внесении изменений в постановление администрации МОГО «Ухта» от 07.03.2013 № 337 «О создании межведомственной комиссии при администрации МОГО «Ухта» по ликвидации задолженности по выплате заработной платы, уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и налоговым платежам в бюджет МОГО «Ухта»; 
- от 17.07.2014 № 1252 «О внесении изменений в постановление администрации МОГО «Ухта» от 07.03.2013 № 337 «О создании межведомственной комиссии при администрации МОГО «Ухта» по ликвидации задолженности по выплате заработной платы, уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и налоговым платежам в бюджет МОГО «Ухта»;

- от 30.12.2015 № 3092 «О внесении изменений в постановление администрации МОГО «Ухта» от 07.03.2013 № 337 «О создании межведомственной комиссии при администрации МОГО «Ухта» по ликвидации задолженности по выплате заработной платы, уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и налоговым платежам в бюджет МОГО «Ухта»;

- от 16.04.2018 № 791 «О внесении изменений в постановление администрации МОГО «Ухта» от 07.03.2013 № 337 «О создании межведомственной комиссии при администрации МОГО «Ухта» по ликвидации задолженности по выплате заработной платы, уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и налоговым платежам в бюджет МОГО «Ухта»;

- от 31.03.2020 № 845 «О внесении изменений в постановление администрации МОГО «Ухта» от 07.03.2013 № 337 «О создании межведомственной комиссии при администрации МОГО «Ухта» по ликвидации задолженности по выплате заработной платы, уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и налоговым платежам в бюджет МОГО «Ухта»;

- от 19.04.2021 № 1008 «О внесении изменений в постановление администрации МОГО «Ухта» от 07.03.2013 № 337 «О создании межведомственной комиссии при администрации МОГО «Ухта» по ликвидации задолженности по выплате заработной платы, уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и налоговым платежам в бюджет МОГО «Ухта»;

- от 19.01.2023 № 71 «О внесении изменений в постановление администрации МОГО «Ухта» от 07.03.2013 № 337 «О создании межведомственной комиссии при администрации МОГО «Ухта» по ликвидации задолженности по выплате заработной платы, уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и налоговым платежам в бюджет МОГО «Ухта»;
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- от 01.12.2023 № 3271 «О внесении изменений в постановление администрации МОГО «Ухта» от 07.03.2013 № 337 «О создании межведомственной комиссии при администрации МОГО «Ухта» по ликвидации задолженности по выплате заработной платы, уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и налоговым платежам в бюджет МОГО «Ухта».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава муниципального округа «Ухта» 
Республики Коми – 
руководитель администрации                                                        М.Н. Османов
Приложение

к постановлению администрации

муниципального округа «Ухта» 

от 04 июня 2024 г. № 1580
Положение 
о межведомственной комиссии при администрации муниципального 
округа «Ухта» по ликвидации задолженности по выплате заработной платы, уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и налоговым платежам в бюджет муниципального округа «Ухта»

1. Межведомственная комиссия при администрации муниципального округа «Ухта» по ликвидации задолженности по выплате заработной платы, уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и налоговым платежам в бюджет муниципального округа «Ухта» (далее - Комиссия) создается в целях выявления причин несвоевременной выплаты заработной платы, уплаты страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, налоговым платежам в бюджет муниципального округа «Ухта», использования труда граждан без надлежащего оформления трудовых отношений, а также в целях ликвидации задолженности по выплате заработной платы, уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и налоговым платежам в бюджет муниципального округа «Ухта», легализации трудовых отношений на предприятиях и в организациях всех форм собственности, расположенных на территории муниципального округа «Ухта».

2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Коми, законами Республики Коми и иными нормативными правовыми актами Республики Коми, Уставом муниципального округа «Ухта», муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

3. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации муниципального округа «Ухта».

4. Сроки проведения заседаний Комиссии определяет ее председатель, но не реже одного раза в полугодие. 

5. В период отсутствия председателя Комиссии его полномочия исполняет заместитель председателя.

6. Заседания Комиссии считаются правомочными, если на них присутствуют более половины ее членов. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.

Решение Комиссии оформляется в виде протокола, который подписывается председателем Комиссии и секретарем Комиссии. Решение Комиссии доводится до сведения заинтересованных органов и организаций в форме выписки из протокола заседания и носит рекомендательный характер.
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7. Задачами Комиссии являются:

1) осуществление постоянного контроля за ходом погашения работодателями просроченной задолженности по выплате заработной платы, уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и налоговым платежам в бюджет муниципального округа «Ухта» на предприятиях и в организациях всех форм собственности;

2) своевременное выявление причин задолженности по выплате заработной платы, уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и налоговым платежам в бюджет муниципального округа «Ухта» на предприятиях и в организациях всех форм собственности;

3) содействие разработке и принятию мер по ликвидации задолженности по выплате заработной платы, уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и налоговым платежам в бюджет муниципального округа «Ухта», легализации трудовых отношений на предприятиях и в организациях всех форм собственности.

8. Функциями Комиссии являются:

1) заслушивание руководителей предприятий и организаций, имеющих просроченную задолженность по выплате заработной платы, уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и налоговым платежам в бюджет муниципального округа «Ухта» свыше одного месяца, в том числе о причинах образования задолженности и принимаемых мерах по ее ликвидации, а также допустивших использование труда граждан без надлежащего оформления трудовых отношений;

2) рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства по оплате труда на предприятиях и в организациях, признанных несостоятельными (банкротами);

3) рассмотрение предложений по финансовому оздоровлению предприятий и организаций;

4) определение эффективных методов воздействия на руководителей предприятий и организаций, имеющих задолженность по выплате заработной платы, уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и налоговым платежам в бюджет муниципального округа «Ухта», а также допустивших использование труда граждан без надлежащего оформления трудовых отношений.

9. Комиссия для осуществления возложенных на нее задач имеет право:

1) запрашивать в установленном порядке у предприятий и организаций независимо от форм собственности информацию по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

2) приглашать в установленном порядке и заслушивать на заседании Комиссии руководителей предприятий и организаций независимо от организационно-правовой формы и формы собственности, имеющих задолженность по выплате заработной платы, уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и налоговым платежам в бюджет муниципального округа «Ухта», о причинах ее образования и принимаемых мерах  по  ликвидации  указанной   задолженности,   а  также  допустивших
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использование труда граждан без надлежащего оформления трудовых отношений;

3) создавать рабочие группы для подготовки заседаний Комиссии и соответствующих материалов.

10. В случае отсутствия члена комиссии (болезнь, отпуск, командировка) исполнение его полномочий возлагается на лицо, временно исполняющее его обязанности.

___________________________
