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	АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА «УХТА»

РЕСПУБЛИКИ КОМИ
	
	КОМИ РЕСПУБЛИКАСА

«УХТА» МУНИЦИПАЛЬНÖЙ КЫТШЛÖН

АДМИНИСТРАЦИЯ


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ШУÖМ



	20 февраля 2025 г.
	
	№
	390
	

	г.Ухта,  Республика Коми  
	
	


О внесении изменений в постановление администрации муниципального округа «Ухта» от 26.03.2024 № 818 «Об оплате труда работников отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений администрации муниципального округа «Ухта», а также рабочих отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений администрации муниципального округа «Ухта»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом муниципального округа «Ухта», администрация постановляет:

1. Внести в постановление администрации муниципального округа «Ухта» от 26.03.2024 № 818 «Об оплате труда работников отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений администрации муниципального округа «Ухта», а также рабочих отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений администрации муниципального округа «Ухта» (далее - постановление) изменения следующего содержания:

1.1. Подпункт «в» пункта 2 части 1 приложения № 2 к постановлению изложить в следующей редакции:

«в) ежемесячное денежное поощрение:

- в размере 1,15 должностного оклада - по должностям «руководитель аппарата    администрации    муниципального    округа    «Ухта»,    «заместитель 
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начальника управления», «заместитель начальника управления - заведующий отделом», «заведующий отделом»;

- в размере 0,9 должностного оклада - по должностям «заместитель заведующего отделом», «заместитель начальника отдела», «помощник главы муниципального округа «Ухта» - руководителя администрации», «заведующий службой», «механик» и «начальник сектора»;

- в размере 0,65 должностного оклада - по должностям «главный аудитор», «главный эксперт», «ведущий эксперт», «старший эксперт»;

- в размере 0,5 должностного оклада - по должностям «эксперт», «секретарь руководителя»;».

1.2. Приложение № 2 к постановлению дополнить частью 6 следующего содержания:

«6. За счет экономии фонда оплаты труда работникам выплачивается материальная помощь:

1) на возмещение расходов на погребение работников семьям             работников - в размере 5000 рублей;

2) в особых случаях (бракосочетание, рождение ребенка, юбилейная дата, смерть близкого родственника, необходимость выезда на лечение, стихийные бедствия) - в размере 4000 рублей.

Материальная помощь выплачивается на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя).».

1.3. Пункт 3 части 1 приложения № 3 к постановлению изложить в следующей редакции:

«3) ежемесячного денежного поощрения:

а) в размере 14 должностных окладов по должностям «руководитель аппарата администрации муниципального округа «Ухта», «заместитель начальника управления», «заместитель начальника управления - заведующий отделом», «заведующий отделом»;

б) в размере 11 должностных окладов по должностям «заместитель заведующего отделом», «заместитель начальника отдела», «помощник главы муниципального округа «Ухта» - руководителя администрации», «заведующий службой», «механик» и «начальник сектора»;

в) в размере 8 должностных окладов - по должностям «главный аудитор», «главный эксперт», «ведущий эксперт», «старший эксперт»;

г) в размере 6 должностных окладов - по должностям «эксперт», «секретарь руководителя»;».

1.4. Пункт 7 части 1 приложения № 3 к постановлению изложить в следующей редакции:

«7) доплаты до минимального размера оплаты труда - исходя из фактической потребности.».

1.5. Пункт 1 части 2 приложения № 3 к постановлению изложить в следующей редакции:
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«1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы - в размере 8 окладов;».

1.6. Пункт 4 части 2 приложения № 3 к постановлению изложить в следующей редакции:

«4) доплаты до минимального размера оплаты труда - исходя из фактической потребности.».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава муниципального округа «Ухта»

Республики Коми - 

руководитель администрации





 М.Н. Османов

