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	АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА

«УХТА»
	
	«УХТА»

КАР  КЫТШЛÖН

МУНИЦИПАЛЬНÖЙ  ЮКÖНСА

АДМИНИСТРАЦИЯ



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ШУÖМ



	28 января 2015 г.
	
	№
	152
	

	г.Ухта,  Республика Коми
	
	


О реорганизации муниципальных учреждений отрасли физической культуры и спорта МОГО «Ухта» в форме присоединения                       АУ «П/б «Юность» МОГО «Ухта» к МОУ СДЮСШОР 

В соответствии со статьями 57, 58 Гражданского кодекса Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации МОГО «Ухта» от 20.12.2010 № 3002 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений МОГО «Ухта», а так же утверждения Уставов муниципальных учреждений МОГО «Ухта» и внесения в них изменений», Уставом муниципального образования городского округа «Ухта», администрация постановляет:

1. Реорганизовать муниципальные учреждения отрасли физической культуры и спорта МОГО «Ухта» в форме присоединения (далее по тексту реорганизация учреждений МОГО «Ухта») Автономного учреждения «Плавательный бассейн «Юность» муниципального образования городского округа «Ухта» (далее по тексту АУ «П/б «Юность» МОГО «Ухта») к Муниципальному образовательному учреждению дополнительного образования детей «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва» (далее по тексту МОУ СДЮСШОР). 

2. Изменить наименование Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва» на наименование Муниципальное учреждение дополнительного образования «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва».
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3. Установить, что после реорганизации МУДО СДЮСШОР является в соответствии с передаточными актами правопреемником по правам и обязательствам АУ «П/б «Юность» МОГО «Ухта».

4. Сохранить объем муниципальных услуг (работ), подлежащих выполнению АУ «П/б «Юность» МОГО «Ухта», после реорганизации учреждений МОГО «Ухта» в форме присоединения АУ «П/б «Юность» МОГО «Ухта» к МОУ СДЮСШОР.

5. Определить объем субсидий на финансовое обеспечение муниципального задания на выполнение муниципальных услуг (работ) и субсидии на иные цели МУДО СДЮСШОР после реорганизации МОУ СДЮСШОР и АУ «П/б «Юность» МОГО «Ухта».

6. Утвердить план мероприятий по реорганизации учреждений МОГО «Ухта» в форме присоединения АУ «П/б «Юность» МОГО «Ухта» к               МОУ СДЮСШОР согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

7. Утвердить прилагаемую новую редакцию Устава МУДО СДЮСШОР согласно приложению № 2 к настоящему постановлению. 
8. Возложить полномочия по государственной регистрации новой редакции Устава МУДО СДЮСШОР в Межрайонной ИФНС России № 3 по Республике Коми на директора МУДО СДЮСШОР Новицкую Екатерину Валерьевну.

9. Начальнику МУ «Управление физической культуры и спорта» администрации МОГО «Ухта» организовать реализацию плана мероприятий по реорганизации учреждений МОГО «Ухта» в форме присоединения              АУ «П/б «Юность» МОГО «Ухта» к МОУ СДЮСШОР.

10. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию на портале МОГО «Ухта».

11. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации МОГО «Ухта» по социальным вопросам.

Руководитель администрации                                                            И.Н. Михель 

Приложение № 1

к постановлению

администрации МОГО «Ухта»

от 28 января 2015 г. № 152
План мероприятий

по реорганизации учреждений МОГО «Ухта» 

в форме присоединения АУ «П/б «Юность» МОГО «Ухта» 
к МОУ СДЮСШОР

	№

п/п
	Мероприятие 
	Срок исполнения
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Подготовительный этап

	1.
	Создать комиссию по реорганизации учреждений МОГО «Ухта» в форме присоединения АУ «П/б «Юность»  МОГО «Ухта» к МОУ СДЮСШОР
	в течение 3-х дней со дня вступления в силу настоящего постановления


	Начальник, заместитель начальника, главный бухгалтер 

МУ «Управление физической культуры и спорта» администрации МОГО «Ухта» (далее МУ УФиС)

	2. 
	Провести совещания и ознакомление коллективов АУ «П/б «Юность» МОГО «Ухта» и МОУ СДЮСШОР с порядком реорганизации
	в течение 3-х дней со дня вступления в силу настоящего постановления


	Заместитель начальника, главный бухгалтер МУ УФиС администрации МОГО «Ухта», директора 

АУ «П/б «Юность» МОГО «Ухта» и МОУ СДЮСШОР

	3.
	Издать приказы по учреждениям АУ «П/б «Юность» МОГО «Ухта» и МОУ СДЮСШОР о реорганизации учреждений в форме присоединения
	в течение 3-х дней со дня вступления в силу настоящего постановления
	Директора 

АУ «П/б «Юность» МОГО «Ухта» и МОУ СДЮСШОР

	4.
	Уведомить налоговый орган по месту нахождения МОУ СДЮСШОР о реорганизации учреждений МОГО «Ухта» в форме присоединения АУ «П/б «Юность»  МОГО «Ухта» к МОУ СДЮСШОР
	в течение 3-х дней со дня вступления в силу настоящего постановления
	Главный бухгалтер МУ УФиС администрации МОГО «Ухта»

	5.
	Дважды с периодичностью один раз в месяц осуществить публикацию уведомления о реорганизации в специализированном издании «Вестник государственной регистрации»
	в течение 3-х дней с даты внесения записи в ЕГРЮЛ о начале процедуры реорганизации
	Директора 

АУ «П/б «Юность» МОГО «Ухта» и МОУ СДЮСШОР
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	3
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	6.
	Уведомить Фонд социального страхования, Пенсионный фонд, Территориальный фонд обязательного медицинского страхования о предстоящей реорганизации учреждений МОГО «Ухта» в форме присоединения АУ «П/б «Юность» МОГО «Ухта» к МОУ СДЮСШОР
	в течение 3-х дней со дня вступления в силу настоящего постановления


	Главный бухгалтер

МУ УФиС администрации МОГО «Ухта», директора 

АУ «П/б «Юность» МОГО «Ухта» и МОУ СДЮСШОР

	7. 
	Уведомить в установленном порядке кредиторов, а также постоянных контрагентов, с которыми заключены долгосрочные договоры о предстоящей реорганизации учреждений МОГО «Ухта» в форме присоединения АУ «П/б «Юность»  МОГО «Ухта» к МОУ СДЮСШОР, предоставив им тридцатидневный срок для предъявления своих требований
	в течение 3-х дней со дня вступления в силу настоящего постановления


	Главный бухгалтер

МУ УФиС администрации МОГО «Ухта», директора 

АУ «П/б «Юность» МОГО «Ухта» и МОУ СДЮСШОР

	8. 
	Провести инвентаризацию имущества в каждом из реорганизуемых юридических лиц, инвентаризацию расчетов по налогам и сборам и прочим платежам в бюджет и во внебюджетные фонды, а также инвентаризацию расчетов с дебиторами и кредиторами по доходам и с поставщиками и подрядчиками в соответствии с требованиями законодательства, локальных нормативных актов учреждений.


	в течение месяца со дня вступления в силу настоящего постановления


	Главный бухгалтер

МУ УФиС администрации МОГО «Ухта», директора 

АУ «П/б «Юность» МОГО «Ухта» и МОУ СДЮСШОР

	Непосредственные мероприятия по передаче имущества и обязательств

	1.
	Составить передаточные акты на недвижимое имущество, движимое имущество в виде реестров, с указанием инвентарных номеров, года ввода в эксплуатацию, первоначальной (балансовой) стоимости, суммы начисленной амортизации и остаточной стоимости
	до 01.03.2015 г.
	Главный бухгалтер

МУ УФиС администрации МОГО «Ухта», директора 

АУ «П/б «Юность» МОГО «Ухта» и МОУ СДЮСШОР

	2. 
	Составить перечень земельных участков, на которых расположены объекты недвижимости, с указанием правоустанавливающих документов о землепользовании
	до 01.03.2015 г.
	Главный бухгалтер

МУ УФиС администрации МОГО «Ухта», директор МОУ СДЮСШОР

	3.
	Составить передаточный акт, на основании которого юридическое лицо, к которому производится присоединение, становится 
	до 01.03.2015 г.
	Главный бухгалтер

МУ УФиС администрации МОГО «Ухта», директор МОУ 
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	правопреемником по всем правам и обязательствам присоединяемого учреждения, в отношении всех кредиторов и должников
	
	СДЮСШОР

	4.
	Перечислить денежные средства                                        с лицевого счета АУ «П/б «Юность»  МОГО «Ухта» на лицевой счет МОУ СДЮСШОР 
	до 01.03.2015 г.
	Главный бухгалтер

МУ УФиС администрации МОГО «Ухта»

	Заключительный этап

	1.
	Оформить в установленном порядке заявление о внесении записей в Единый государственный реестр юридических лиц о прекращении деятельности присоединенного юридического лица (АУ «П/б «Юность» МОГО «Ухта» обеспечить предоставление копий свидетельств, подтверждающих внесение в Единый государственный реестр юридических лиц записей о прекращении деятельности АУ «П/б «Юность»  МОГО «Ухта») 
	до 01.03.2015 г.
	Директора 

АУ «П/б «Юность» МОГО «Ухта» и МОУ СДЮСШОР

	2.
	Обеспечить в установленном порядке закрытие лицевых счетов в Финансовом управлении администрации МОГО «Ухта»
	до 01.03.2015 г.
	Главный бухгалтер

МУ УФиС администрации МОГО «Ухта»

	3.
	Уведомить налоговый орган о закрытии лицевых счетов АУ «П/б «Юность» МОГО «Ухта»
	в течение 7 дней 

с момента закрытия лицевых счетов


	Главный бухгалтер

МУ УФиС администрации МОГО «Ухта»

	4. 
	Составить и утвердить муниципальное задание МУДО СДЮСШОР
	до 01.03.2015 г.
	Заместитель начальника МУ УФиС администрации МОГО «Ухта»

	5.
	Составить и утвердить План финансово-хозяйственной деятельности МУДО СДЮСШОР


	до 01.03.2015 г.
	Экономист МУ УФиС администрации МОГО «Ухта»

	6.
	Составить и утвердить итоговую бюджетную отчетность АУ «П/б «Юность»  МОГО «Ухта»
	до 01.04.2015 г. 
	Главный бухгалтер

МУ УФиС администрации МОГО «Ухта»

	7. 
	Составить итоговую налоговую отчетность АУ «П/б «Юность»  МОГО «Ухта»
	до 01.04.2015 г.
	Главный бухгалтер

МУ УФиС администрации МОГО «Ухта»

	8.
	Издать приказ о сотрудниках присоединяемых учреждений с указанием даты, с которой они являются сотрудниками МУДО 
	в течение 3-х дней со дня вступления в силу настоящего 
	Директор 

МУДО СДЮСШОР
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	СДЮСШОР
	постановления
	

	9.
	Передать личные карточки формы Т-2, трудовые книжки и лицевые карточки работников по учету заработной платы
	до 01.03.2015 г.
	Директора 

АУ «П/б «Юность» МОГО «Ухта» и МОУ СДЮСШОР


____________________________
УТВЕРЖДЕН

постановлением
администрации МОГО «Ухта»

от 28 января 2015 г. № 152
(приложение № 2)
УСТАВ

Муниципального учреждения

дополнительного образования

«Специализированная детско-юношеская спортивная школа 

олимпийского резерва» 

(новая редакция)

Республика Коми, г. Ухта

2015 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное учреждение дополнительного образования «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва» (далее – Учреждение) является некоммерческой организацией, бюджетным учреждением, созданным для реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

1.2. Наименование Учреждения на русском языке.

Полное наименование: Муниципальное учреждение дополнительного образования «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва».
Сокращенное наименование: МУ ДО «СДЮСШОР».

1.3. Местонахождение Учреждения (юридический  адрес): 

169300, Республика Коми, г. Ухта, ул. Мира, д. 1а.

Адрес места осуществления образовательной деятельности:

169300, Республика Коми, г. Ухта, ул. Мира, д.1а.

1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование городского округа «Ухта» (далее - МОГО «Ухта»).

1.5. Учреждение создается Учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для некоммерческих организаций. Функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения осуществляется администрацией МОГО «Ухта» в установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами МОГО «Ухта» порядке. 
1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в финансовом органе администрации МОГО «Ухта», печать, штампы, бланки со своим наименованием. Правоспособность Учреждения возникает с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений и его создании.

1.7. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством. 
1.8. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.9. Учреждение является организацией дополнительного образования, реализующей дополнительные общеобразовательные программы.

1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» и другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными федеральными нормативными актами, законодательными и нормативными актами Республики Коми, Уставом муниципального образования городского округа «Ухта», иными нормативно-правовыми  актами МОГО «Ухта», а также настоящим Уставом.
1.11. Учреждение действует на основании Устава, утвержденного в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Учреждение  создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) с его Уставом.
1.12. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие достоверную и актуальную информацию о своей деятельности, обеспечивает  доступ  к  таким  ресурсам  посредством  размещения  их в информационно-
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телекоммуникационных сетях, в т. ч. на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством и нормативными актами администрации МОГО «Ухта».

1.13. Учреждение создается, реорганизуется и ликвидируется в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.

1.14. Учреждение создано без ограничения срока его деятельности.  

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг (выполнение работ) по реализации предусмотренных законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Коми, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления полномочий муниципального образования городской округ «Ухта» в сфере дополнительных общеобразовательных программ (дополнительных общеразвивающих программ, дополнительных предпрофессиональных программ).

2.2. Целью деятельности Учреждения является создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение дополнительного образования по дополнительным общеобразовательным программам. Дополнительное образование направлено на формирование и развитие способностей обучающихся, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формировании культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени.

Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.

2.3. Для реализации указанной цели Учреждение осуществляет на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности. Учреждение предоставляет следующие виды услуг:

2.3.1. реализация дополнительных общеобразовательных программ: общеразвивающие программы, предпрофессиональные программы.

2.4. Муниципальное задание Учреждению формируется в соответствии с перечнем услуг, указанных в п.2.3 и утверждается в порядке, установленном муниципальным правовым актом администрации МОГО «Ухта».

2.5. Учреждение осуществляет следующие виды приносящей доход деятельности:

2.5.1. Реализация дополнительных общеобразовательных программ: общеразвивающие программы, предпрофессиональные программы;

2.5.2. оказание платных услуг населению;

2.5.3. прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха;

2.5.4. деятельность в области спорта.

2.6. Указанный в п.2.5 перечень видов приносящей доход деятельности является исчерпывающим.

2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сферах, указанных в п. 2.3 для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Порядок определения указанной платы устанавливается муниципальными правовыми актами администрации МОГО «Ухта», если иное не предусмотрено федеральным законом.

3
3. ПРИЕМ НА ОБУЧЕНИЕ

3.1. Прием граждан, иностранных граждан и лиц без гражданства в Учреждение на обучение по дополнительным общеобразовательным программам осуществляется в соответствии с Правилами приема, которые разрабатываются Учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством об образовании.

3.2. Оказание платных образовательных услуг регламентируется локальными нормативными актами Учреждения.

3.3. Основанием возникновения образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) является распорядительный акт – приказ руководителя о приеме лица на обучение в Учреждение.

3.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в приказе  о приеме лица на обучение.

3.5. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения обучающимся образования по дополнительной образовательной программе, повлекших за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и Учреждения.

3.6. Образовательные отношения могут быть изменены и прекращены как по инициативе обучающегося (родителей (законных представителей)) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе Учреждения в соответствии с действующим законодательством в образовании.

3.7. Основанием для изменения или прекращения образовательных отношений является распорядительный акт Учреждения, изданный руководителем или уполномоченным им лицом.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации – русском языке.

4.2. Организация образовательной деятельности в Учреждении осуществляется в соответствии с дополнительными общеобразовательными программами и  расписанием учебных занятий. Календарный учебный график принимается педагогическим советом, утверждается приказом руководителя Учреждения. Формы организации образовательной деятельности определяются Учреждением.

4.3. Содержание дополнительных общеобразовательных программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением. Дополнительные предпрофессиональные программы разрабатываются Учреждением в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и к срокам обучения по этим программам федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере физической культуры и спорта.

4.4. Культивируемые виды спорта в Учреждении, этапы спортивной подготовки в соответствии со спортивным стажем и уровнем спортивной подготовленности утверждаются нормативно-правовыми актами Учреждения.

4.5. Обучение в Учреждении с учетом потребностей, возможностей личности осуществляется в очной форме.

4.6. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

4.6.1. самостоятельно разрабатывать программу своей деятельности с учетом особенностей    социально-экономического    развития    региона   и   национально-
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культурных традиций, запросов детей, потребностей семей, образовательных учреждений Республики Коми;

4.6.2. самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать дополнительные общеобразовательные программы;

4.6.3. разрабатывать и утверждать учебный план, годовой план работы и расписание занятий;

4.6.4. выбирать формы, методы, средства воспитания и обучения в пределах, определяемых Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации»;

4.6.5. самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации учащихся. Для оценки знаний обучающихся используется качественная оценка успешности освоения образовательной программы (высокий, средний, низкий уровни).

4.6.6. самостоятельно определять режим работы Учреждения по семидневной неделе.

4.7. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы в течение всего года, включая каникулярное время.

4.8. Учреждение ежегодно обновляет дополнительные общеобразовательные программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологии и социальной сферы.

4.9. Расписание образовательного процесса составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся и утверждается Учреждением по представлению педагогических работников с учетом пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей) и возрастных особенностей обучающихся в целях установления более благоприятного режима тренировок, отдыха обучающихся, обучения с учетом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических требований.

4.10. При реализации дополнительных общеобразовательных программ Учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха обучающихся, родителей (законных представителей).

4.11. Учреждение может оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных организаций в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой и внеучебной деятельности обучающихся, а также молодежным и детским общественным объединениям и организациям на договорной основе.

4.12. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и психического насилия не допускается.

4.13. Учреждение при реализации дополнительных общеобразовательных программ создает условия для охраны здоровья учащихся, в том числе обеспечивает:

а) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

б) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

в) профилактику, расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Учреждении в соответствии с действующим законодательством;

г) определение оптимальной учебной нагрузки и продолжительности каникул.
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5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

5.1. Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные представители), педагогические работники и их представители, Учреждение.

5.2. Права и обязанности детей, лиц, проходящих спортивную подготовку, родителей (законных представителей), педагогических работников, определяются  Федеральным Законом «Об образовании», локальными нормативными актами Учреждения.
5.3. Прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

5.4. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. К педагогической деятельности не допускаются лица:

5.4.1. лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

5.4.2. имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

5.4.3. имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

5.4.4. признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5.4.5. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

5.5. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие указанных должностей, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих указанные должности, устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

5.6. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией Министерства образования Республики Коми.

5.6.1. прохождение по желанию аттестации в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям.
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5.6.2. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании.

5.7. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания в Учреждении создается Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Деятельность комиссии осуществляется в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения. 
6. УПРАВЛЕНИЕ

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом  Учреждения и строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

6.2. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством об образовании, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Коми и Уставом Учреждения.

6.3. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:
6.3.1. разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

6.3.2. материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

6.3.3. предоставление Учредителю ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

6.3.4. установление штатного расписания;

6.3.5. прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий для  дополнительного профессионального образования работников;

6.3.6. разработка и утверждение дополнительных общеобразовательных программ Учреждения;

6.3.7. прием обучающихся в Учреждение;

6.3.8. осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

6.3.9. индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

6.3.10. использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

6.3.11. проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

6.3.12. создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

6.3.13. приобретение бланков документов об образовании;

6.3.14. содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей  (законных представителей),  осуществляемой  в Учреждении и не запрещенной 
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законодательством Российской Федерации;

6.3.15. обеспечение и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет».

6.4. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

6.4.1. обеспечивать реализацию в полном объеме дополнительных общеобразовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

6.4.2. создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

6.4.3. соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей), работников Учреждения.

6.5. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения.

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей), нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

6.6. Единоличным исполнительным органом Учреждения является  руководитель (директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

Руководитель Учреждения назначается на должность и освобождается от нее Приказом начальника МУ «Управление физической культуры и спорта» администрации МОГО «Ухта». Кандидат на должность руководителя Учреждения должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационном справочнике по соответствующей должности.

Запрещается занятие должности руководителя Учреждения лицом, которое не допускается к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.
Руководитель Учреждения действует на основании действующего законодательства, настоящего Устава и трудового договора, заключаемого с руководителем Учредителем. Срок полномочий руководителя Учреждения определяется трудовым договором.

Кандидат на должность руководителя Учреждения и его руководитель проходит обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидата на должность руководителя Учреждения и руководителя Учреждения устанавливаются Учредителем. Должностные обязанности руководителя Учреждения не могут исполняться по совместительству.

К полномочиям руководителя Учреждения относятся:

6.6.1. без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;

6.6.2. представляет интересы Учреждения и совершает сделки от имени Учреждения;
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6.6.3. распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав и в порядке, определенных законодательством Российской Федерации;

6.6.4. открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

6.6.5. утверждает штатное расписание, осуществляет прием на работу работников Учреждения, расстановку кадров, их увольнение, заключение и расторжение с ними трудовых договоров;

6.6.6. поощряет работников Учреждения, налагает взыскания;

6.6.7. несет персональную ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем;

6.6.8. руководит текущей хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

6.6.9. утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую бухгалтерскую отчетность;

6.6.10. выдает доверенности, совершает иные юридические действия и выполняет другие полномочия, отнесенные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом к полномочиям руководителя Учреждения;

6.6.11.  утверждает положения о структурных подразделениях и другие локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения;

6.6.12.  в пределах своих полномочий издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

6.8. Руководитель несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и административно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

6.9. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: общее собрание работников учреждения, педагогический совет, которые действуют на основании локальных актов, принимаемых Учреждением самостоятельно.

6.10. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников в Учреждении могут быть созданы:
- советы обучающихся;

- советы родителей (законных представителей) или иные органы.

Указанные в п. 6.10. советы не являются коллегиальными органами управления Учреждением и их решения носят рекомендательный характер.

6.11. На период отсутствия руководителя Учреждения обязанности по исполнению его функций возлагаются на заместителя руководителя Учреждения, либо на иное лицо, назначаемое Приказом начальника МУ «Управление физической культуры и спорта» администрации МОГО «Ухта». 

6.12. К компетенции и полномочиям Учредителя относится: 

6.12.1. формирование и утверждение муниципального задания Учреждения, принятие решения об изменении муниципального задания;

6.12.2. осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждения;

6.12.3. утверждение Устава Учреждения и его изменений;

6.12.4. рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

6.12.5. утверждение, согласование перечня муниципальных услуг, оказываемых Учреждением;

6.12.6. осуществление мониторинга и контроля выполнения Учреждением муниципального задания;
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6.12.7. определение видов и перечней особо ценного движимого имущества Учреждения;

6.12.8. установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания;

6.12.9. определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

6.12.10. определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

6.12.11. реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

6.12.12. назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

6.12.13. назначение руководителя Учреждения и освобождение его от занимаемой должности, а также заключение, изменение и расторжение трудового договора с ним;

6.12.14. рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствие с законом для совершения таких сделок требуется согласие с Учредителем;

6.12.15. согласование совершения с Учреждением крупных сделок;

6.12.16. одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

6.12.17. рассмотрение и утверждение отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, а также, в случаях, установленных законом, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

6.12.18. решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к полномочиям Учредителя.

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и в порядке, установленном муниципальными правовыми актами МОГО «Ухта».

Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование городского округа «Ухта».

Право оперативного управления в отношении муниципального имущества, закрепляемого за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением Учредителя.

7.2. Земельный участок, необходимый для достижения Учреждением своих уставных целей, предоставляется ему в установленном законодательством РФ порядке.

7.3. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном муниципальным правовым актом администрации МОГО «Ухта».

7.4. Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется в порядке, установленном муниципальным правовым актом администрации МОГО «Ухта».

7.5. Поступление и выбытие средств Учреждения осуществляется на основании плана финансово-хозяйственной деятельности, составляемого и утверждаемого в установленном муниципальным правовым актом администрации МОГО «Ухта» порядке.
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7.6. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя этого имущества и его назначением.

7.7. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем.

Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом,  Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено  действующим законодательством и настоящим Уставом.

Учреждение вправе заключать договоры аренды, безвозмездного пользования  объектов муниципальной собственности МОГО «Ухта» в установленном действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами МОГО «Ухта» порядке.

7.8. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

- имущество, закрепленное за Учреждением в установленном порядке;

- имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения;

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской  Федерации.

7.9. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

7.10. Контроль за деятельностью Учреждения, за сохранностью и использованием по назначению имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется в установленном действующим законодательством  и муниципальными правовыми актами МОГО «Ухта» порядке.

7.11. Излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления либо приобретенное за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, может быть изъято в установленном порядке.

7.12. Передача Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств, иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, осуществляется в порядке, утвержденном муниципальным правовым актом администрации МОГО «Ухта». 

7.13. Заключение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляется только с предварительного согласия администрации МОГО «Ухта». Порядок осуществления (заключения) Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, определяется муниципальным правовым актом администрации МОГО «Ухта».

7.14. Учреждение  несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности. 

7.15. Учреждение  вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. Учреждение вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом.
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7.16. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

8. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Уставом.

8.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в т. ч. регламентирующие:

- правила приема обучающихся;

- режим занятий;

- формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

- порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся;

- порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями).

8.3. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов: правила, инструкция, положение, приказ, расписание, график, план, договор, протокол.

8.4. Локальные акты Учреждения, регламентирующие организацию образовательной деятельности, должны обеспечивать преемственность образовательных программ разных уровней и типов. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательной деятельности, утверждаются руководителем Учреждения после рассмотрения педагогическим советом.

8.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

8.6. Локальные акты не должны противоречить законодательству Российской Федерации, Республики Коми, настоящему Уставу.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1.
Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

Реорганизация Учреждения  может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

9.2.
Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения осуществляется Учредителем.

9.3.
Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

9.4.
Изменение типа Учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляются в порядке, устанавливаемом постановлением администрации МОГО «Ухта».

9.5. Изменение типа Учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляются в порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях».
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9.6. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном постановлением администрации МОГО «Ухта».

9.7.
При ликвидации Учреждения его имущество после погашения текущих расходов, необходимых для осуществления ликвидации, требований его кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с уставом Учреждения.

9.8.
Учреждение считается ликвидированным после внесения сведений о его прекращении в единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц.

9.9.
Принятие администрацией МОГО «Ухта» решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения, реорганизации или  ликвидации Учреждения, допускается в соответствии с нормами действующего законодательства РФ.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в Устав, утверждаются администрацией МОГО «Ухта» и подлежат государственной регистрации в установленном порядке.

____________________________
