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	АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА

«УХТА»
	
	«УХТА»
КАР  КЫТШЛÖН

МУНИЦИПАЛЬНÖЙ  ЮКÖНСА

АДМИНИСТРАЦИЯ



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ШУÖМ



	09 апреля 2019 г.
	
	№
	883
	

	г.Ухта,  Республика Коми
	
	


О внесении изменений в постановление администрации МОГО «Ухта» от 16.01.2017 № 83 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим администрации МОГО «Ухта» о выполнении иной оплачиваемой работы»
В соответствии со статьей 7 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 г.                         № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», администрация постановляет:

1. Внести изменения в постановление администрации МОГО «Ухта» от 16.01.2017 № 83 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим администрации МОГО «Ухта» о выполнении иной оплачиваемой работы» (далее - постановление) следующего содержания:

1.1. В Порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим администрации МОГО «Ухта» о выполнении иной оплачиваемой работы (далее - Порядок), утвержденный постановлением:

- Пункт 7 Порядка, утвержденного постановлением, изложить в следующей редакции:

«7. Уведомление в день его поступления регистрируется в отделе кадров администрации МОГО «Ухта» (в «Журнале регистрации заявлений граждан, замещающих должности в администрации МОГО «Ухта», для рассмотрения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих  администрации  МОГО  «Ухта»  и  урегулированию 
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конфликта интересов») и передается руководителю администрации МОГО «Ухта» не позднее дня, следующего за днем регистрации для рассмотрения.»

1.2. Пункт 8 Порядка, утвержденного постановлением, изложить в следующей редакции:

«8. По итогам рассмотрения уведомления руководитель администрации МОГО «Ухта» направляет представление в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, действующую в администрации МОГО «Ухта» (далее - Комиссия), для рассмотрения и установления наличия или отсутствия конфликта интересов в случае выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой работы.

Представление руководителя администрации МОГО «Ухта» (далее - Представление) рассматривается Комиссией в соответствии с Порядком работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих МОГО «Ухта» и урегулированию конфликта интересов (далее - Порядок работы Комиссии), утвержденным постановлением администрации МОГО «Ухта».». 
1.3. В пункте 9 Порядка, утвержденного постановлением, слово «уведомления» заменить словом «представления».

1.4. Пункт 10 Порядка, утвержденного постановлением, изложить в следующей редакции:

«10. Результат рассмотрения представления оформляется протоколом Комиссии и направляется руководителю администрации МОГО «Ухта» для принятия решения.

Решение Комиссии, принимаемое по итогам рассмотрения представления, носит рекомендательный характер».».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Руководитель администрации МОГО «Ухта»



  М.Н. Османов

