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	АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА

«УХТА»
	
	«УХТА»

КАР  КЫТШЛÖН

МУНИЦИПАЛЬНÖЙ  ЮКÖНСА

АДМИНИСТРАЦИЯ



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ШУÖМ



	01 декабря 2023 г.
	
	№
	3270
	

	г.Ухта,  Республика Коми  
	
	


Об утверждении Порядка предоставления отчётности муниципальными унитарными предприятиями МОГО «Ухта»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом МОГО «Ухта», в целях повышения ответственности руководителей муниципальных унитарных предприятий МОГО «Ухта» за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятий, администрация постановляет:

1. Утвердить Порядок предоставления отчётности муниципальными унитарными предприятиями МОГО «Ухта» согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить перечень отраслевых (функциональных) органов (структурных подразделений) администрации МОГО «Ухта», осуществляющих организационно-методическое руководство и координацию деятельности муниципальных унитарных предприятий МОГО «Ухта» в соответствующих отраслях (сферах), согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3. Отменить постановление администрации МОГО «Ухта» от 04.07.2018                 № 1482 «Об утверждении порядка предоставления отчётности муниципальными унитарными предприятиями МОГО «Ухта».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава МОГО «Ухта» - руководитель 

администрации МОГО « Ухта»






    М.Н. Османов
Приложение № 1

к постановлению
администрации МОГО «Ухта»

от 01 декабря 2023 г. № 3270
Порядок

предоставления отчётности муниципальными

унитарными предприятиями МОГО «Ухта»

1. Настоящий Порядок применяется в отношении муниципальных унитарных предприятий МОГО «Ухта» (далее - предприятия). 

2. Предприятия ежеквартально представляют отчёт предприятия в отраслевой (функциональный) орган (структурное подразделение) администрации МОГО «Ухта», осуществляющий организационно-методическое руководство и координацию деятельности предприятий в соответствующих отраслях (сферах), согласно приложению № 2 к настоящему постановлению, и в Управление экономического развития администрации МОГО «Ухта».

3. Отчёт предприятия представляется по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку в течение 30 календарных дней по окончании I, II и III кварталов текущего года и 90 дней по окончании отчётного года.  

4. К отчёту предприятия прилагаются:

а) бухгалтерский баланс предприятия по форме, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации. Годовой бухгалтерский баланс предприятия должен иметь отметку о принятии налоговым органом;

б) отчёт о финансовых результатах предприятия по форме, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации. Годовой отчёт о финансовых результатах предприятия должен иметь отметку о принятии налоговым органом; 

в) сведения о наиболее крупных дебиторах с указанием сумм дебиторской задолженности, в том числе просроченной задолженности с указанием даты возникновения задолженности;

г) сведения о наиболее крупных кредиторах с указанием сумм кредиторской задолженности, в том числе просроченной задолженности с указанием даты возникновения задолженности;

д) справка об уровне соотношения среднемесячной заработной платы руководителя предприятия, заместителей руководителя предприятия, главного бухгалтера предприятия и среднемесячной заработной платы работников предприятия (без учета заработной платы руководителя предприятия, его заместителей, главного бухгалтера), рассчитанной в соответствии с постановлением администрации МОГО «Ухта» об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий МОГО «Ухта» и среднемесячной заработной платы работников данных предприятий (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;

е) пояснительная записка. 

Пояснительная записка содержит следующую информацию:

· обоснование значительных отклонений значений показателей отчетного периода (года) (в том числе по показателю «чистая прибыль (убыток)») по сравнению с двумя предыдущими аналогичными периодами прошлых лет;
2

· причины образования просроченной дебиторской задолженности, проводимая работа по ее снижению; 

· причины образования просроченной кредиторской задолженности, проводимая работа по ее снижению; 

· об обстоятельствах, которые нарушают обычный режим функционирования предприятия или угрожают его финансовому положению (информация о блокировке расчетных счетов, о наличии судебных производств в отношении предприятия, о наличии на предприятии исполнительных листов и т.п.);

· о запланированных мероприятиях по улучшению результатов финансово-хозяйственной деятельности предприятия с указанием сроков исполнения и ожидаемых финансовых результатов. 

5. Руководители предприятий несут ответственность за полноту и достоверность предоставленных сведений в соответствии с действующим законодательством.
_________________________

Приложение № 1

к Порядку предоставления отчётности 

муниципальными унитарными предприятиями МОГО «Ухта»

ОТЧЁТ

муниципального унитарного предприятия

(наименование предприятия)

за ________________________г.

(период)

	№ п/п
	Наименование показателей
	Единица измерения
	За аналогичный период (год), предшествующий  предыдущему году
	За аналогичный период предыдущего года (предыдущий год)
	За отчетный период текущего года (отчетный год)
	Темп роста, % ((гр. 6/ гр. 4)*100)
	Темп роста, % ((гр. 6/ гр. 5)*100)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Производство продукции (работ), оказание услуг в натуральном выражении:
	
	
	
	
	
	

	
	·   
	
	
	
	
	
	

	
	· ...   
	
	
	
	
	
	

	2
	Процент собираемости платежей за предоставляемые услуги:
	
	
	
	
	
	

	
	· населению
	%
	
	
	
	-
	-

	
	· юридическим лицам
	%
	
	
	
	-
	-

	3
	Среднесписочная численность работников, в т.ч.:  
	чел.
	
	
	
	
	

	
	· административно-управленческий персонал 
	чел.
	
	
	
	
	

	
	· инженерно-технические работники (далее – ИТР) 
	чел.
	
	
	
	
	

	
	· рабочие
	чел.
	
	
	
	
	

	4
	Среднемесячная заработная плата в целом по предприятию, в т.ч.:
	руб.
	
	
	
	
	

	
	· руководителя
	руб.
	
	
	
	
	

	
	· ИТР  
	руб.
	
	
	
	
	

	
	· рабочих   
	руб.
	
	
	
	
	

	5
	Расчётные показатели:
	
	
	
	
	
	

	
	· износ основных средств
	%
	
	
	
	-
	-

	
	· текущая ликвидность
	%
	
	
	
	-
	-

	
	· общая рентабельность
	%
	
	
	
	-
	-

	
	· коэффициент обеспеченности собственными средствами
	
	
	
	
	-
	-

	6
	Доходы, в т.ч.:
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	
	· выручка, в т.ч.: 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	
	· субсидия из бюджета МОГО «Ухта»  на возмещение затрат (недополученных доходов)
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	
	· прочие доходы, в т.ч.:
	тыс. руб.
	
	
	
	
	


2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	· субсидия из бюджета МОГО «Ухта»  на возмещение затрат (недополученных доходов)
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	
	· ...
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	7
	Расходы, в т.ч.:
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	
	· себестоимость продаж
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	
	· коммерческие и управленческие расходы
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	
	· прочие расходы, в т.ч.:
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	
	· …
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	8
	Состав затрат1):
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	
	· заработная плата
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	
	· отчисления на социальные нужды
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	
	· амортизационные отчисления
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	
	· материальные затраты
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	
	· услуги сторонних организаций
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	
	· ...
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	
	Доля заработной платы с отчислениями  на социальные нужды в общей сумме затрат 
	%
	
	
	
	-
	-

	9
	Чистая прибыль (убыток)
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	10
	Дебиторская задолженность всего, в т.ч.:  
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	
	· покупателей и заказчиков
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	
	· по субсидии из бюджета МОГО «Ухта» на возмещение затрат (недополученных доходов)
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	
	· просроченная  дебиторская задолженность
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	11
	Процент охвата претензионной работой и исполнительным производством просроченной дебиторской задолженности
	%
	
	
	
	-
	-

	12
	Кредиторская задолженность всего, в т.ч.: 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	
	· перед поставщиками и подрядчиками   
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	
	· по платежам в бюджет и  внебюджетные фонды, в т.ч.:
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	
	просроченная задолженность 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	
	· по оплате труда, в т.ч.:
	тыс. руб.
	
	
	
	
	


3
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	просроченная задолженность
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	13
	Заемные средства (кредиты, займы, овердрафты)
	тыс. руб.
	
	
	
	
	


Руководитель МУП _____________________/_____________________/

«___»_______________20___ г.

1) – указываются все статьи затрат предприятия

_________________________________
Приложение № 2

к Порядку предоставления отчётности 

муниципальными унитарными предприятиями МОГО «Ухта»

Справка 

об уровне соотношения среднемесячной заработной платы руководителя предприятия, заместителей руководителя предприятия, главного бухгалтера предприятия и среднемесячной заработной платы работников предприятия (без учета заработной платы руководителя предприятия, его заместителей, главного бухгалтера)

	№ п/п
	Наименование показателя
	Факт за отчетный период (год), руб.
	Предельный уровень соотношения
	Фактический уровень соотношения

	1
	Среднемесячная заработная плата директора предприятия
	
	
	

	2
	Среднемесячная заработная плата заместителя директора предприятия2)
	
	
	

	3
	Среднемесячная заработная плата главного бухгалтера предприятия
	
	
	

	4
	Среднемесячная заработная плата работников предприятия (без учета заработной платы директора, его заместителей, главного бухгалтера)
	
	
	


2) - в случае наличия нескольких заместителей директора предприятия указывается среднемесячная заработная плата каждого заместителя

_________________________

Приложение № 2
к постановлению
администрации МОГО «Ухта»

от 01 декабря 2023 г. № 3270
Перечень

отраслевых (функциональных) органов (структурных подразделений) 

администрации МОГО «Ухта», осуществляющих организационно-методическое руководство и координацию деятельности муниципальных унитарных предприятий МОГО «Ухта» в соответствующих отраслях (сферах) 

	№

п/п
	Отраслевые (функциональные) органы 

(структурные подразделения) администрации МОГО «Ухта» 
	Муниципальные унитарные предприятия МОГО «Ухта»

	1
	Управление экономического развития
	МУП «Банно-Оздоровительный Комплекс»



	2
	МУ «Управление жилищно-коммунального хозяйства»
	- МКП «Ухтаспецавтодор»

- МУП «Ухтаводоканал»

- МУП «Ритуал»

- МКП «Горзеленхоз»

- МУП «Ухтасервис»


_________________________

